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G er
@ POLITICA DELL’AMBIENTE

Gulliver S.r.l. opera in tutta Italia, fornisce molteplici servizi tra i quali: People e Building
Management, software per la gestione delle attivita di trasporto, software per l'e-commerce.
L'impresa offre servizi specifici per i privati ma soprattutto per le imprese che si avvalgono dei
servizi dell'organizzazione nella gestione delle loro attivita di business.

La Direzione Generale, consapevole dell'importanza strategica dell’Ambiente intende sviluppare,

implementare ed attuare un Sistema di Gestione per |’Ambiente conforme ai requisiti della norma

ISO 14001 con l'obiettivo di:

- individuare ed interpretare correttamente le esigenze e le aspettative dei potenziali ed acquisiti
Clienti e tradurle in adeguate specifiche di servizio;

. erogare servizi con uno standard che garantisca il soddisfacimento di tali esigenze nel rispetto
delle leggi e normative cogenti applicabili;

. assicurare e migliorare il livello dei servizi attraverso la gestione, la pianificazione ed il controllo
delle attivita, la conformita alle specifiche e la prevenzione degli errori e dei difetti;

- mantenere attivo ed efficiente il proprio Sistema di Gestione Ambientale, migliorandone con
continuita I'efficacia;

. definire, perseguire e riesaminare appropriati obiettivi per I’Ambiente;

. promuovere e verificare la formazione, |'addestramento e l'impiego ottimale delle risorse umane
e tecnologiche dell'azienda;

- rispettare le disposizioni legislative in materia ambientale;

« garantire il rispetto delle disposizioni legislative e di altro tipo in materia ambientale tramite
I'accesso, l'identificazione, la valutazione e la sorveglianza di ogni nuovo provvedimento;

. garantire il miglioramento continuo delle prestazioni dell'ambiente;

. migliorare di anno in anno i risultati della gestione ambientale delle proprie attivita e servizi;

. prevenire, eliminare e, nel caso cio si riveli impossibile, ridurre l'inquinamento e l'uso delle
risorse naturali, tenendo conto delle migliori tecnologie disponibili economicamente praticabili;

« garantire un continuo miglioramento nella gestione degli effetti ambientali, in particolare:

analizzare e ottimizzare i consumi di energia e di acqua;

promuovere corretti comportamenti ambientali presso i clienti;

promuovere una cultura ambientale;

sviluppare ad ogni livello il senso di responsabilita verso |'ambiente attraverso

un'adeguata conoscenza degli aspetti ambientali con iniziative di informazione,

formazione ed addestramento commisurate all'impegno di ognuno nell'Organizzazione;

o collaborare con tutte le parti interessate nel rispetto delle politiche di governo del
territorio per favorire il dialogo, la trasparenza e la compartecipazione per fornire un
contributo commisurato al proprio ruolo e alle proprie prerogative.

o O O O

Per questo motivo la Direzione Generale dell'azienda, attraverso corsi e riunioni, assicura che,
quanto sopra dichiarato, sia a tutti i livelli dell'azienda compreso, attuato e soprattutto sostenuto.
La Direzione Generale, da parte sua, si impegna a riesaminare periodicamente la propria Politica
della Qualita e Ambiente per garantirne la continua idoneita.
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